- ESTATUTO DA ASSOCIACAO CULTURAL “RAIZES DA TERRA”,

m\

TITULO -1 / \
ik A T }
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO. onudnd /
e

Art. 1° - A Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA” do municipio de Marapanim,
a) Sede e administragio, na Rua Ledo Martins, n° 979, Bairro Novo nesta cidade de
Marapanim, Estado do Para.
b) Foro Judicidrio na Comarca de Marapanim.
¢) Area de agdo para efeito de admisso de associados no Municipio dg Mara;}anun
d) Prazo de duragio indeterminado. :
¢) Data de fundacgfo em 26 de Abril de 1.993.

TITULO - 1i o

Art. 2° - A Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA”, ¢ uma enndade sem fim,
lucrativo, formado voluntariamente por pessoas qae tenha o compromisso de
incentivar a Cultura no municipio de Marapanim.

a) Estimular o companheiro ¢ a irmandade entre os membros.

b) Organizar e incentivar o Conjunto de Carimbo, Dangas tipicas da regido,
Corddes Folia, ¢ o Folclore em geral do Municipio de Marapanim.

¢) Atuar junto as Instituigbes Oficiais e Particulares, pleiteando a obtengdo de
recursos para aplicagOes em suas atividades Sécio-Cultural.

d) Apoiar as reinvidicagdes de outras entidades sempre na colaboragfio de satisfazer
as necessidades da Sociedade.

Art. 3° - Explorar direta ou diretamente a atividade cultural, visando a maior divulgagdo.
Ajudar s pessoas através de promogdes, como bingo; doagdes.
Divulgar a nossa cultura em outros Estados, ou outros municipios de nosso

~ Estado.
Forma grupo de dangas, para incentivar os jovens, de nosso municipio.

Art 4° - A Associagdo podera formar grupo que satisfaga os objetivos para que foi criado
TITULO - III

Art. 5°- Poderdio associar- se todos aqueles que querem colaborar com a cultura do
municipio de Marapanim.

Art. 6°- Direitos do associados.
a) Tomar parte da assembléia gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados.
b) Participar de todas atividades desenvolvidas pela associagdo de Cultura “RAIZES
DA TERRA”.



" ¢) Votar e ser votado.
d) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Associagdo.
¢) Demitir-se da Associagdo quando lhe convier.
f) Convocar a Assembléia Geral, juntamente com um quipto (1/5) dos associados em
pleno gozo de seus direitos.

Art. 7° - Sdo deveres dos Associados:
a) Zelar pelo Patrimbnio moral ¢ material da Associagfo, colocando os interesses
coletivos acima dos interesses, individuais.
b) Executar as atividades conforme a orientagdo planejada pela ASS(}DIQQEO Ctﬁturai
“RAIZES DA TERRA”. o2,

TITULO IV fo

DA DEMISSAO E ELIMINACAO.

\}.0‘
" &5

Art. 8° - A demissfo do associado que ndo podera ser negado dar-se-a a seu pe& do- ac}‘.

Presidente, sendo por este levado ao conselho de administragio em sua 1°
reunifio e registrada em ata.
Art. 9° - A eliminaciio de qualquer um dos associado, por descumprimento deste Estatuto,
sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo.
Art. 10 - Além de outros motivos, o Conselho de Administracio devera elimmar o
Associado que:
a) Vier exercer qualquer atividade considerada prejudicial 3 Associacdo Cultural
“RAIZES DA TERRA™.
b) Houver levado a Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA” a pratica de atos
judicial para obter o cumprimento de obrigagOes por ele contraido.
» ¢) Depois de notificado e voltar a infringir disposicfes deste Estatuto e das
resolugtes tiradas pela Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA”,
d) Por morte da pessoa fisica.

« § Unico — Todo associado que for desligado da Associagdo Cultural “RAIZES DA -

TERRA?”, devera devolver todo e qualquer material pestencente a Associagio.
TITULO V |
DAS ASSEMBLEIAS GARALIS.

Art. 11 — A Assembléia Geral, dos associados podera ser ordinaria ou extraordinaria, ¢ um
orgdo maximo da Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA”, para tomar toda
e qualquer decisdo de interesse social:

a) As Assembléias serdo convocadas com antecedéncia minima de dez (10) dias

para a primeira convocagdo, € de uma (1) hora para a segunda convocagéo.

b) Para a primeira convocagdo serda exigida um ter¢o (1/3) dos associados

efetivos, para a segunda convocagdo com qualquer mimero de associados
presente.
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¥ ¢y O trgbalho das A@sembléias Geral sera dirigido pelo Presidente, ou seu /

futo legal, auxiliado (a) pelo (a) Secretario ou a critério da Assmac;ao""" '

ural “RAIZES DA TERRA™. e

d) Ad Assembléias Ordinarias rednem-se trés (3) vezes ao anoy uma no més de
Feveseirg, outra em Agosto ¢ a tltima em Dezembro, para dicutir os relatérios
da prestagio de conta df} Diretoria, e tomar conhecimento do parecer do
Conselho Fiscal e tragar planejamento para o ano seguinte.

¢) A¢ Assembléias Extraordindrias retine-se sempre que hécesssrio e tem poderes
para deliberar sobre qualquer assunto de mnteresse da Associagdo Cultural
“RAIZES DA TERRA”, deste que conste no Edital de convocagdo.

Art. §§ E de competéncia das Assembléias Gerais extraordinariag deliberar sobre 0s
seguintes assuntos: o Baaai
a) Reforma do Estatuto. P e Y
b) Fuzdo e mcorporagéo. S5 S . P
¢) Mudangas d¢ objetivos. ?
d) Dissolugéo. % ]

Art. 13 — Nas Assembléias Gerais, que forem discutidos as prestagSes de contas, o
Pregidente da Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA”, apos a leitura do
relatorio e das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os
trabalhos e convocara o plendrio a indicar um associado para dirigir os debates.

§ Unico — O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar na Ata lavrada em
livro propria, lida e aprovada e asginado no final dos trabalhos pela diretoria e
por todos es demais sécios presentes a reunido.

TiTULO VI
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

~Art. 14 — A Diretoria da Associagiio Cultural “RAIZES DA TERRAQ‘% sera composta dos
seguintes membros que compordo o Conselho Administrativo:
- Presidente.
- Vice-Presidente.
- Secretario (a).
- Tesoureiro (a).
a) E obrigagio de no minimo de 1/3 do Conselho Administrativo.
b) Todos os cargos em qualquer dos conselhos serdo exercidos sem remimeragéo.
¢) Todos os eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de dois (02) anos
com direito a reelei¢do.
d) A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ¢ extraordinariamente
sempre que for mecessario, por convocagdo do Presidente ou anda por
solicitagdo do Conselho Fiscal.

Art. 15 — O Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuigdes:



a) Supervisionar as atividfes dd. Associagio Cultura? “RAIZES IJA TEHRA”
atrgvés de contratos assiduog com os demais membros da Diretoria.

b) Assinar conjuntainente com o (a) secretario (a) contratds e demais documentos
comstitutivo de obrigagGes.

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembléias Gerai$
dos associados.

d) Apres8atar na Assembléia Geral ordindria o relatério do afo, sbeial balai
contag ¢ parecer do Conselho Fiscal, benr como os planos de feabalko para 0
ano seguinte.

€) Representar em Juizo ou fora dele.

f) Assinar ¢conjunitamente ¢om o tesourgiro.

Art 16 - Ao Vige-presidente cgbe, inigressar-se permanentemente pelo trabalho,
substituindo o Presidente em seus impedimentos inferiores a noventa (90) dias.

Art. 17 — Ao Secretério (a) cabe, entre outras, as $eguintes atrgbuigoes:

a) Secretariar e lavrar Atas dé Reunides da Diretorid e das Assembléias Gerais, -
responsabilizando-s¢ por livros, documentos € arquivo.

b) Assinar com o Presidente, os contratos ¢ demais documentas consti
obrigacOgs,

Art. 18 — Os integrantes da Diretoria n3s sio pessoalmente responsévels pelo
COmMpromisso que assumifém em nome da A&somag:ao Cultral “RAIZES DA
TERRA”, mas responderdo sohdarismente pelos prejuizos resultantes dos seus
atos por dolo ou culpa.

i % de

Art. 19 — O servigos de contabilidade serfio organizados de acerdo com as normas gérais
de contabilidade, cabendo ao Tesoureiro os seguiites encargos:
a) Assessorar o Presidente em todos os assuntos de natureza contabil.
b) Manter em dia, os servigos de contabilidade da Associa¢fio Cultural “RAIZES
DA TERRA”,
¢) Responsabilizar-se pelos exames dos documentos submetidos 2 contabilidade.
d) Responsabilizar-se pela conservagio e guarda dos livros e documentos
relativos a contabilidade da Associagio Cultural “RAIZES DA TERRA™. -

TITULO VII e
DO CONSELHO FISCAL: \\
o BARA - EO
Art. 20 — O Conselho Fiscal é constituido por trés (03) membros efetivos, todos
associados, eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de dois (02) anos,
sendo permitido a reeleicdo apenas um tergo (1/3) de seus integrantes.
§ Unico — No caso de impedimento permanente de um ou mais membros do
Conselho Fiscal, a Assembléia Geral elegerd os substitutos.

Alj_t- 21 — A Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano.



¢ (ngd )
® /

~ Art,22 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes contabess.

b) Conferir mensalmente o saldo de dinheiro em caixa.

c¢) Estudar os balangos e outros demonstrativos mensais.

d) Os relatérios da Diretoria emitindo pareceres sobre estes para a Assembléia
Geral.

TITULQ VIII
DO PATRIMONIO.

Art. 23 — O acervo contratado na data da aprovagdo deste Estatuto, constitul 0 patrimdénio
que podera ser creseido com:

a) Donativos, doagdes ou legados de qualquer natureza a ela feita.
b) Rendas de compra e venda.
¢) Auxilios e subvengdes recebidas. ,
§ Unico — Caso de dissolugdo da Associagdo Cultural “RAIZES DA TERRA”, se
assim decidir a maioria absoluta dos socios reunida em Assembléia Geral
extraordindria, os bens moveis serdo partilhados em partes iguais entre os sOci08, €
os bens imoveis, terio os destinos defendidos pela Assembléia Geral
extraordinaria.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIA:

~Art. 24 — O Conselho Administrativo eleito na Assembléia Geral, que aprovar o Estatuto,
ters seu mandato iniciado a partir desta data.

Art 25 — O presente Estatuto passard a vigorar na data de sua publicagdo pelo Diario
Oficial do Estado e posteriormente, registrado em Cartorio na Cemarca de
Marapanim (Pa). !

Art. 26 — Os casos omissos serdo resolvido pela diretoria da Associagiio Cultural “RAIZES
DA TERRA”, de acordo com a Legislagdo do Pais.

Marapanim (Pa), 8 de Abril de 2.001,
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Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

@ Receita Federal

Co_rpp;igygnte de_ Inscri¢do e de Situacao Cadastral

Confribuinte,

Pagina 1 de
I

VAV

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
05.965.727/0001-27

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | SATADE ABERTURA
CADASTRAL

20/04/2001

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CULTURAL RAIZES DA TERRA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAO CULTURAL RAIZES DA TERRA

CODIGO E DESCAIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
91.99-5-00 - Qutras atividades associativas, néo especificadas an

teriormente

 [GBDIGH E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQ

COMPLEMENTO

TOGRADOURD NOMERD

RUA LEDO MARTINS 979

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.760-000 NOVO MARAPANIM PA
SITUAGAO CADA:STR_AL DATA DA SITUAGCAO CADAS.TRAL
ATIVA 08/11/2003

STTUAGAO ESPECIAL BATA DA SITUAGAD ESPECIAL
AERETAAR Ak ok

Aprovado pela Instrugdo Normativa SRF n° 200, de 13 de setembro de 2002.

Emitido no dia 10/11/2003 as 15:29:59 (data e hora de Brasilia).

hitne/farww Teceita fazenda.gov.br/Pessoaluridica/ CNPJ/c.../Cnpjreva_Comprovante.as 10/11/2003
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ASSOCIAGAO CULTURAL “O UIRAPURU”

Fundada em 15 de fevereiro de 1980

End: Trv. 07 de setembro, n° 489 — centro-Fones (91) 3723-1155 /96322129
CEP: 68.760.000 Marapanim — Para

CNP.J: 04.168.842/0001-08

ESTATUTO SOCIAL

Art 16 - A diretoria reunir-se-4 uma vez por més em carater ordinario e extraordinariamente

P

quando necessario, mediante convocagao do presidente e convocados com antecedéncia
minima de 48 horas.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

a) Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

by Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

¢) Convocar e presidir a Assembléia Geral:

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar, juntamente com o diretor financeiro da associagio, todos os cheques, ordens de
pagamento e etc...

f) Cobra e executar todos os atos decididos nas reunides das executivas.

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; {5 a3

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu término; ibe  epf O

c) Assinar com o financeiro todas as responsabilidades na auséncia do g?ésigtgn}’é‘
\‘ .._} TR

Bt

Art.19 - Compete ao Secretario: “Map.

a) Secretariar as reunides da Diretoria € a Assembléia Geral,
™y b) Elaborar os documentos emitidos pela entidade,
¢) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros, documentos e outros registros,
relativos a vida da entidade;

Art, 20 - Sao atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro.

a) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos relativos a finangas;

b) Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao,

c) Apresentar relatérios de receita e despesas € 0 relatério financeiro, sempre que forem
solicitados ou para serem apreciados pelo conselho fiscal ou pela assembléia geral;

d) Conservar em boa ordem e sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
movimentagao financeira;

e) Efetivar os depositos em conta bancaria, mantendo sob sua responsabilidade, somente a
quantia necessaria ao movimento de caixa diario a ser definido, de comum acordo, com ©
presidente;

f) Assinar em conjunto com o presidente ou Vice, todos os cheques, ordens de pagamento
titulos e patriménio referente as financias da Associacao.
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ASSOCIAGAO CULTURAL “O UIRAPURU”

Fundada em 15 de fevereiro de 1980

End: Trv. 07 de setembro, n® 489 — centro-Fones (91) 3723-1155 / 96322129
CEP: 68.760.000 Marapanim — Para

CNPJ: 04.168.842/0001-08

ESTATUTO SOCIAL

Art. 24 - Sao atribuicbes da diretoria de Marketing e Produgao. ; L Sy .'-,'f'?*
S APRY

R

B
L1 -
T

a) Coordenar todas as agoes referente a Marketing e Produgao da Associacao.

b) Buscar junto as instituicdes de cultura do poder publico, convénios, contratos, parcerias em
beneficios da associacao.

¢} Coordenar toda a produgéo do grupo.

d) E implantar parcerias com empresas de economia mista, visando a execucao de projetos
de cunho cultural.

e) Apresentar a diretoria executiva propostas com relagao a gravagoes de CD's e DVD’s da
associacao cultural “O Uirapuru”.

f) Trabalhar em conjunto com as diretorias de Arte e Cultura, dando sugestées, visando
sempre a melhor apresentagéo do grupo.

g) Participar das reuniées em orgdos publicos e privados, sempre que for assunto referente a
participagao do grupo.

h) Ter sempre atualizado o calendario de atividade do grupo.

Art. 22 — Sio atribuigdes da Diretoria de Arte.

a) Promover, difundir e executar produgdes culturais para associagao, buscando para isso
junto as atividade de cultura publica e privada para associagao.

b) Desenvolver em conjunto com a diretoria de educagéo projetos, oficinas, cursos na area de
artesanato, palestras e atividades profissionalizantes.

¢) Promover pesquisa sobre temas que nao fujam a origem do carimbo para ser implantados
na associagao.

Art. 23 — Sao atribuicdes da Diretédria de Cultura.

a) E atribuicdo a diretéria de cultura executar as fungdes coreograficas do grupo no
contexto carimbé raiz, decidir figurinos direcionados ao tema base.

b) Promover reunides com todos os membros do grupo de danga com periodicamente
definida de 15 em 15 dias para ensaios, atualizagbes, tendo seus membros
compromisso de participacgao.

¢) Sao atribuigdes desta diretoria, definir um membro para ficar responsavel pelo roupeiro
e acessorios do grupo.

d) Cabe a diretoria organizar horarios das reunides obrigatérias cabiveis do grupo, bem
comucolaborar responsabilidades dos membros pelos materiais como:

1 - Roupas
2 - Aderegos
3 - Quaisquer outras tipos de materiais do grupo, que estardo sob sua
responsabilidade. >
cus Fontel
e VOGADOC
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ASSOCIAGAO CULTURAL “O UIRAPURU”

Fundada em 15 de fevereiro de 1980

End: Trv. 07 de setembro, n° 489 — centro-Fones (31) 3723-1155 196322129
CEP: 68.760.000 Marapanim — Para

CNPJ: 04.168.842/0001-08

244 G

ESTATUTO SOCIAL | |
;‘_“,‘);CLuJ/}?

e) compete a Diretoria de Cultura evitar que se estabelega conflitos entre os membros-cu
pares do grupo em si negar durante uma apresentagdo ou ensaios, qualquer tipo de
descriminacao de cor, raga, sexo e religiao.

f) cobrar a participagdo de todos os membros em oficinas cursos ou qualquer atividade,
dando oportunidade para cada dancgarino avaliar e ser avaliado em suas participagbes
em apresentagdes do grupo.

g) Devera a diretéria de cultura manter-se constantemente atualizada na area de
coreografia e danga.

h) A Diretoria de Arte e Cultura deverdo trabalhar em consonancia cabendo a diretoria de
Arte, repassar as pesquisas efetuadas e a diretéria de Cultura @ executé-ia.

Art. 24 — Cabe a Diretoria de Educagao:

Art. 25 — Os Diretores Suplentes.

Art. 26 — Sao Atribuicdes do Conselho Fiscal.

a) Catalogar e manter a escola do grupo com objetivo de formar novos quadro visando a
substituicdo a longo prazo dos musicos atuais.

b) Buscar sempre, manter a esséncia cultural do carimbé raiz.

c) Cabe a diretoria buscar meios, projetos, condigbes e manter viva a escola de
educagao.

d) Solicitar a diretéria executiva e financeira recursos para manter o funcionamento da
escola.

e) Propor a D. Executiva um planejamento para escola onde estejam defini@pggp]é‘%jggs‘g
metas. Towte

-(,n'_ '\
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e

a) Poderao ser convocados para todas as reunides da Diretoria Executiva teng
voz (somente a voz , mais nao terao direito a voto). oA

tO .‘:a

Wiy

direl

a) O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros titulares e trés membros
suplentes que serdo eleitos junto com a diretoria executiva para o mandato de 4 anos
porém em chapa especifica langada para concorrer a esta eleicao.

b) Cabe aos seus respectivos membros elegar o presidente do conselho fiscal.

§ Unico — Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu

término.

Art. 27 — Sao Atributos do Conselho Fiscal.

a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade.
b} Examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor administrativo e financeiro,
apresentando seu parecer, por escrito;

M
//.A-!BVOGADO
SAB/PA-A0 028
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5 . A\ g &
¢) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados>
d) Manifestar-se sobre atos, sugerir medidas e apresentar cri

melhorar a administracéo financeira da Associagao,

e} Opinar sobre a aquisigdo e alienac¢ao de bens.

i 4% 104
B A
ticas, fundarhentadas ‘para

§ Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada dois (03) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de um de seus membros
ou pelo presidente da Associagéo;

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 28- A Associacdo se mantera através de contribuigbes dos associados e de outras

atividades, como:
a) Parceria, convénios ou contratos firmados com o poder publico, para financiamento de
projetos, na sua area de atuagao,
b) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias financiadoras nacionais e

internacionais.

¢) Rendimentos de aplicagdo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob sua adrpinistragao; =

d) Taxas e servicos cobrados a titulo de prestacao de servicos;

e) Recebimento de direitos autorais.

f) Contribuigdo de seus Associados.

§ Unico: Todas as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da associagédo, no
territério nacional.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA PR§§TACAO DE CONTAS

Do Patriménio

Art. 29 - O Patrimdnio da Associagao sera- constituido de contribuigdes dos associados,
doagodes, legados, bens moéveis, imdveis, veiculos e semoventes.

Art.30 — No caso de dissolugdo, os bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, entidade Publica, ou similar. (Lei 9790/99,

_inciso IV, Art 4°) ,

§ Unico - Em caso de haver divida contraida pela associacéo, seus bens serdo vendidos € o

resultado apurado sera empregado no pagamento dessas dividas e o restante sera

destinado, na forma do prescrito no artigo acima,

,J:' i’“"”
_Afarcus Fontel
ADVOGADO
AAR/PA-10.025
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ESTATUTO SOCIAL

DA PRESTACAO DE CONTAS ‘i

LR

Art. 31- A prestacdo de contas da Associacdo observara, no minimo\o.lgreyiat_g;:ﬁa (Lei
9790/99, inciso VI, do Art. 4°).

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
de qualquer cidadao/a, para eventuais exames ou verificagoes.

c) A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes, se for
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento.

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos,

conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 32 - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocagao para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao
de suas atividades.

Art. 33 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualguer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgbes seguintes, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 34 - Os casos omissos ou de dificil compreensao, serao resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 35 — Qualquer Bens da associagao sé poderdo serem cedidos a terceiros mediante
decisdo dos membros da diretoria executiva e mediante a emissao de cautela, contendo data
e hora da devolugao.

Art.36 - Este Estatuto contempla o Novo Codigo CivilRasileiro,Capitulo
11, das Associagoes, artigos 53 a 61.
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ESTATUTO SOCIAL

Marapanim (Pa), 13 de maio de 2005.
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ASSOCIACAO CULTURAL “0O UIRAPURU”
Fundada em 15 de Fevereiro de 1980
CNPJ: 04.168.842/0001-08
End: Av. Magalhdes Barata — Bairro: Aterro, n® 520
Fone: 81997671 / 81004624
CEP: 68.760-000 — Marapanim-Para

ATA DA SESSAO DE POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO
CULTURAL “0O UIRAPURU”

Na noite do dia dezenove de agosto de dois mil e onze as dezessete e vinte
horas,no barracdc da associagéo cultural uirapuru,no bairro do aterro, Marapanim-
pa.Deu-se por aberta a ceriménia de posse da nova diretoria. O presidente
parabenizou 08 NOVOS empossados da nova diretoria.

Dando assim por empossados todos 0s membros e concluindo essa data dados os
nomes da diretoria.

Presidente: Manoel Aguinaldo Farias Pinto

Vice-Presidente: Toniel Franga da Silva

Diretor Administrativo; Manoel Aguinaldo Farias Pinto

Diretor Financeiro e Tesoureiro: Manoel das Gragas Souza do Amaral

Diretora de Marketing: Ana Rosa Neves Pinto

1° Secretaria e Diretora da Escolinha do Uirapuru Mirim: Rosilda dos Santos Sousa
2° Secretario. Edson Silva da Conceigao

Diretora de Cultura: Ana Rosa Neves Pinto

Diretor de Educagao: Toniel Franga da Silva

Diretor de Arte: Thiago Pimentel da Silva

Conselho Fiscal: Elison Silva da Conceigéo,Manoel de Cristo Alves Pinheiro e José
Ronaldo Alves Alcantara.

Suplente: Meletino Ferreira da Silva.

Com a nova diretoria empossada foi também afirmada em acordo da maioria o pedido
de 04 anos de diregao.

T
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ASSOCIACAO CULTURAL “0O UIRAPURU”

Fundada em 15 de Fevereiro de 1980

CNPJ: 04.168.842/0001-08

End: Av. Magalhdes Barata — Bairro: Aterro, n° 520
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sendo assim dou por encerrada a nova diretoria da associagdo. Lavrei que esta ata que

vai assinada por mim e pelos demais componentes da diretoria.
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Marapanim-Pa, 19 de agosto de 2011.

Manoel Aguinaldo Farias Pinto
Presidente
RG:3271504 Segup/PA
CPF: 270.855.702-83

Teniel Franga da Silva
Vice-Presidente

RG: 3324538 Segup/PA
CPF: 708.100.102-59

Manoel Aguinaldo Farias Pinto
Diretor Administrativo
RG:3271504 Segup/PA
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SSOCIAQAO CULTURAL “O UIRAPURU”
Fundada em 15 de Fevereiro de l980

CNPJ: 04.168.842/0001-08
End: Ave. Magalhdes Barata, B.: do Aterro, N° 520;
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Rosilda dos Santos
1° Secretaria ¢ Diretora da Escolinha do Uirapuru Mirim
RG: 7109608 Segup/PA
CPF: 024.307.322-46

Edson Silva da Concei¢io
2° Secretario
RG: 6422024 Segup/PA
CPF: 013.455.342-05
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Ana Rosa Neves Pinto
Diretora de Cultura
RG: 5717174 Segup/PA
CPF: 939.426.802-20
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Elison Silva da Conceicdo
Conselho Fiscal
RG: 6422116 Segup/PA
CPF: 010.566.662-93

Manoel de Cristo Alves Pinheiro
Conselho Fiscal
RG: 2833614 Segup/PA
CPF: 423.682.782-49

Yol Lowoddo pus, desufoto
@REC v i José Ronaldo Alves Aicﬁntam

Conselho Fiscal
RG: 4317044 Segup/PA

CPF: 775.796.902-68

gREC Meletino Ferreira da Silva
Suplente

RG: 3270984 Segup/PA
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ESTATUTO SOCIAL DA IRMANDADE DE CARIMBO

SAO BENEDITO ¥
SANTAREM NOVO e
[ FL222

caprrULOI 00 =

DA DENOMINACAO., SEDE E FORO, OBIETIVO E DURACAOQ.

ART. 1° - A partir desta data fica criada oficialmente a IRMANDADE DE CARIMBO SAO
BENEDITO, uma entidade sem finalidade econdmica, fundada em data indeterminada, com
atividade cultural a mais de 100 (cem) anos e que a partir desta data sra regida por este
ESTATUTO SOCIAL de acordo com a maioria em Assembléia geral.

ART 2° - A sede da Irmandade localiza — se em terreno proprio 2 travessa Sdo Sebastido n206,
nesta cidade e terd como Foro Judicial a Comarca do Municipio.

ART 3° - A IRMANDADE DE CARIMBO SAO BENEDITO, tem como objetivo dar
continuidade e aprimorar as préticas tradicionais que fazem o folclore do carimbo, enfatizando que

a tradi¢fio da Irmandade.
§ 1° - O culto do Glorioso Sdo Benedito sera mantido na forma obrigatéria da celebragdo da

ladainha pelos Festeiros.

§ 2° - O inicio do Festejo serd sempre no dia 21 de Dezembro com aa levantagio do mastro e
bandeira, e o encerramento no dia 31 de Dezembro com a derrubagio do mastro e Piloro para
escolha dos festeiros do ano seguinte,-com a VARRICAO, sendo outro evento obrigatério no
ultimo dia de festa. :

ART 4° - A Irmandade de Carimbo S&o Benedito, tera prazo de duragdo indeterminada e ano social
compreendido entre 1° de Janeiro a 31 de Dezembro.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ART 5° - Os associados serdo todos que aceitarem as normas estatutarias a partir desta data.

§ UNICO — Os associados de que trata o artigo 5°, serfio classificados como: Fundadores e
Efetivos, tendo os mesmos direitos e deveres na Entidade.
a) — Sécios Fundadores — serdio considerados todos os inscritos na Irmandade antes de sua
organizagio.
b) — Sécios Efetivos — serfio todos os que se inscreverem a partir da organizagdo da
Irmandade.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOC v,
it : v FEEA Timearay l
ART 6° - S#o direitos dos associados da Irmandade em legalidade: i
a) Votar e ser votado; N\ L~
b) Tomar parte do sorteio do piloro e Assembléia Geral; “’Q’fa,ﬂ o .
¢) Convocar Assembléia Geral, Juntamente com 20% dos associados em plora-g3%d _gl_é’_",séu/
direitos na Irmandade. i

ART 7° - S3o deveres dos associados da Irmandade:

a) Realizar sua festa de acordo com a tradi¢do da I dade; ~7
eﬁov(yzﬂ /
P




Pagar jéia estipulada pela Diretoria Executiva em caso de ndo realizagdo da festa na qual
for sorteado;

Comunicar a Diretoria Executiva no prazo de 90 dias antes do inicio dos festejos
desisténcia da festa que foi sorteado;

Cumprir as determinagdes do Estatuto da Irmandade e normas estipuladas pelos 6rgdos de
dire¢do da Irmandade;

Zelar pelo patrimonio MATERIAIS E MORAIS DA IRMANDADE, zelando pela ordem e
respeito nas festas e reunides na nossa sede.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E EXECLUSAO DO ASSOCIADO

ART 8° - A suspensio e exclusdio do associado ocorrerdo nos seguintes casos:
a) Quando sem motivo justo, deixar de realizar sua festa;
b} Quando desrespeitar as normas da Irmandade elaboradas no estatuto;
¢) Quando o juizo da Diretoria € Assembléia Geral causar danos a entidade.

~ CAPITULOYV
DOS ORGAOS DA IRMANDADE

ART 9° - Sdo Orggos dirigentes da Irmandade de Carimb6 Sdo Benedito:
a) Assembléia geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

ART 10° - A Assembléia Geral, é o 6rgio soberano e deliberativo da Irmandade, sera composta de

todos os associados em pleno direito e reunir — se — a:
a) Ordinariamente: todo dia 31 de Dezembro e trimestralmente convocada pelo presidente da

Diretoria Executiva;
b) Extraordinariamente: sempre que houver necess;dade, convocada pelo presidente da

Diretoria Executiva, ou a requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados em pleno
gozo de seus direitos na Irmandade.

ART 11°- A Assembléia Geral reunir — se — 4, em primeira convocagio com a presenca de 2/3 dos
associados em pleno gozo de seus direitos na Irmandade € em segunda e dltima convocagéo com
50% (cingtienta por cento) dos associados com direitos legais na Entidade.

§ UNICO — A convocagdio seré feita mediante publicagdo de edital no prazo de 15 (quinze) dias,
cuja sera afixada em lugares publicos e divulgados na imprensa local. Z

ART 12° - Caso a Assembléia Geral seja convocada por 20% (vinte por cento) dos associados, a
mesma sO serd realizada com o nimero igual ou maior dos subscritos, do contrarioc a mesma
perdera seu efeito.

ART 13° - A Assembléia Geral Ordindria, deliberara sobre o seguinte:
a) Aprovagdo dos Relatdrios e da Diretoria Executiva;
b) Aprovagdo das contas da Diretoria Executiva, com prévio parecer do Co,
¢) Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

d) Admissdo, exclusdo e suspensdo de associados; : "u
Fi d POMD haene sy
e) Fixacdo de taxas e autorizagdo de convénios com Orgéos publicos e p ados; 4
f) Autorizagdo para venda ou compra de bens méveis e iméveis da Irman¥ade.
\_ 5,
§ UNICO - As decises da Assembléia geral serdio obrigatoriamente acatada pelt;sska@dna Brat

ART 14° — A Assembléia Geral Extraordinéria deliberara:

Bho Coip A



b) Alteragdo do Estatuto; -
c) Apuragiio de atos desabonadores dos 6rgdos de diregdio ou associados. onudge

ART 15° - A Assembléia Geral, serd sempre aberta pelo Presidente da Diretoria Execuiiva ou
substituto legal, que organizara a escolha do Presidente da assembléia dentre os presentes em gozo

de seus direitos.

§ UNICO — As deliberagdes da Assembléia Geral, serdo tomadas por maioria simples, sobre os
assuntos objetos da convocagao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART 16 — A Irmandade de Carimbé Sio Benedito, sera administrada por uma Diretoria Executiva
composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, Diretor Geral, Diretor de
Cultura e Divulgagdo e Diretor de Patrimonio.

§ UNICO — O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos podendo concorrer a reeleigéo.

ART 17° - A Diretoria Executiva, reunir-se-4 mensalmente e organizard todas as acgoes
administrativas sempre em contato permanente com os demais érgdos da Irmandade.

ART 18° - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Irmandade;

b) Presidir as reunides da diretoria e abertura de assembléia geral;

¢) Convocar Assembléia Geral;

d) Apresentar relatorios das atividades da Irmandade & Assembiéia Geral;

€) Assinar juntamente com o tesoureiro as movimentagdes financeiras de toda ordem;

f) Assinar juntamente com o secretdrio as correspondéncias da Irmandade;

g) Administrar os bens da Irmandade em comum acordo com os demais dirigentes;

h) Representar a Irmandade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e em geral, nas suas
relagBes com terceiros;

i) Visar e rubricar todos os livros e documentos da Irmandade, inclusive os de escrituragio
contabil.

ART 19° - Compete ao Vice Presidente:
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;
b) Em caso de substitui¢do definitiva do titular o Vice — Presidente efetivado até o término do
mandato para o qual foi eleito, sendo responsavel pela convocagéo da eleigéo.
ART 20 — Compete ao Secretario:
a) Secretariar as reunides, fazer as lavraturas de atas das reunides da Diretoria, assinar com o
Presidente as correspondéncias da Entidade;
b) Organizar os registros dos associados e todos os documentos da Irmandade; _ .o

-

a) Assuntos de relevante gravidade e urgéncia para a qual tenha sido convocad e

s VT
¢) Velar pelo exato cumprimento das resoluges da Diretoria e assumir a p:;esgdéﬂbig 14 'ﬂﬁfﬂ@q % 0

impedimento do Presidente e Vice; ¥ &

d) Realizar todos os trabalhos afeto a secretaria e nomear auxiliar, se negegsario, em conjunto
com a diretoria. '

ART 21° - Compete ao Tesoureiro

a) Arrecadar a receita geral da Irmandade e custear as despesas autorizadas pei NJtretoslg, . eres’

I AT re=e

b) Organizar e dar funcionalidade & tesouraria registrando todo o movimento

livro contébil;
¢) Apresentar mensalmente 4 Diretoria Executiva o balancete da receita ¢ despesas

autorizadas; - /

w‘}“& ?W? A



Ter sob sua guarda os respectivos saldos recothendo — os sempre que disponiveis em i
estabelecimentos de créditos, com anuéncia da Diretoria Executiva; 0 -
Assinar conjuntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, documentos para
movimentagio financeira em bancos e outras organizagdes similares;

f) Facilitar e dar toda informagéo necessaria ao conselho fiscal;

.

g) Propor a Diretoria a criagdo do cargo de Procurador se necessario.

ART 22° - Compete a Diretoria Geral das Festas:
a) Administrar as festas em conjunto com os festeiros, fiscalizando permanentemente o saldo,
ndo permitindo a quebra da tradig&o do vestuério entre damas e cavalheiros;
b) Orientar os festeiros na manutencio da tradigdo da festa inclusive na realizagdo das
ladainhas e Alvoradas;
c) Criar equipe de auxiliares de acordo com a Diretoria Executiva.

ART 23° - Compete ao Diretor de Carimbo:

a) Organizar em parceria com 0s festeiros o conjunto que fard a cantoria da festa;

b) Ter sob sua responsabilidade os instrumentos € manté-los em boa condig@o de uso;

¢) Incentivar Jovens e adultos a participarem do conjunto de cantorias, facilitando o
aprendizado das cantorias, batuques e confecgdo dos instrumentos,

d) Nomear de acordo com a Diretoria Executiva, auxiliar para ajuda nos trabalhos no
transcorrer das festas;

¢) Criar grupos de: alvorada, levantagio e derrubagdo do mastro, de varrigdo ¢ busca do
festeiro e da folia.

ART 24° - Compete ao Diretor de Cultura e Divulgagdo

a) Trabalhar junto aos associados da Irmandade a importincia da manutengdo da tradi¢do do
carimbé de Santarém Novo e suas peculiaridades;

b) Organizar eventos que possam enriquecer a Cultura do carimbo6 em todos 0s seus aspectos
de apego as raizes culturais;

¢) Estar junto aos festeiros orientando na ornamentagio e organizagao das festas;

d) Divulgar nas escolas 0 trabalho da Irmandade e difundir nos érgdos piblicos e privados a
grandeza de nossa festa;

e) Criar comissdo auxiliar de acordo com a Diretoria Executiva.

ART 25° - Compete ao Diretor de Patrimdnio:
a) Administrar e zelar pelos bens moveis e imé6veis da Irmandade;
b) Formar em conjunto com a Diretoria Executiva, equipe de auxiliares para construgéo,
ampliagfo, limpeza e outras necessidades da sede social;
¢} Baixar normas de uso do barracdo com 08 festeiros, fiscalizando permanentemente as
acdes.

CAPITILO VII
DO CONSELHO FISCAL

ART 26° - O conselho fiscal da Irmandade, compor-se-& de trés membros efetivese-mesmo
mimero de suplentes, todos associados em pleno gozo de seus direitos, eleitos em “"b%‘s‘éﬂxm\&’gg::
& ¥ 4

geral, com mandato igual ao da Diretoria Executiva. %
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§ UNICO - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ‘ama WY&z " potwamtesua
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias. A

=

ART 27° - Compete ao Conselho F iscal: m{;’:- do oqrg . Oret"
a) Examinar a gestdo financeira da Irmandade, emitir parecer sobre as contaz: i a

qualquer tempo a tesouraria e encaminhar relatorios & Assembléia Geral;
b) Conferir mensalmente o saldo e rendimento em caixa e apurar denuncias dos associados.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS «mum / @

ART 28° - O Patrimdnio ¢ os fundos da lmlandade de Canmbo Sao Benedlto sersio 5

constituidos por:

# a) Donativos de qualquer natureza a ela cedida;
b) Bens méveis e Imoveis; ;
| ¢) Rendas de compra e venda, além de promogdes diversas; Gt y

' d) Auxilios e subvengdes recebidos de orgéos govemamentals e ndo govemamentms oy

e) Contribuigdo dos associados. L

ART 29° - S§6 poderdo concorrer aos cargos da Irmandade, associados em pieno g0Z0 de seus

direitos na Entidade;
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nﬁo poderéio acumula

assim como exercerdo suas fungdes gratuitamente;

§ 2° O associado investido em qualquer cargo que deixar de comparecer 3 (trés) vezes
consecutivas as reunides de Assembléia geral, sem justificativa oficial, serd destituido do
mesmo.

cargos,

ART 30° - E vedado atribuir a associados ou membros da administragdo da Irmandade, sob
qualquer pretexto, vantagens econdmicas ou financeiras do patriménio da Entidade.

ART 31° - As eleigdes serdo organizadas por uma comisséo eleitoral, formada em Assembléia
Geral, 60 (sessenta dias) do término do mandato atual.

§ 1° - S6 tomara parte do processo eleitoral o associado em pleno gozo de seus direitos;

§ 2° - As eleigdes serdo realizadas no dia 5 de Janeiro e na mesma data os eleitos serdo
empossados;

§ 3° - Cada associado teré direito apenas a um voto, ndo sendo permitido voto por procuragao;
§ 4° - As normas das eleigdes serdo elaboradas pela Comissdo Eleitoral.

CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART 32° - Serdo considerados associados, maiores de 18 anos independente de sexo.

§ UNICO — Os menores de 18 anos serdio considerados promesseiros, podendo participar de
reunides sem direito a voto.

ART 33° - O presente estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, necessitando de
convocagdo de Assembléia Geral especifica, sendo obrigatéria 4 descrigio dm

§ UNICO — A convocagio de que trata o artigo 33°, podera ser couvocadagﬂa Iﬁre"tonao‘ B
Executiva ou por 20% dos associados em pleno gozo de seus dlreltoﬁ%o que a aprovagido 7,
serd de maioria absoluta dos associados presentes.
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